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CONTRATO X — Prestacién de semyoé CONVENIO .-
Contrato nimero: 1.310-19.13-7530-2026" de 16 de julio de 2026
Acta Aclaratoria = del =

Disponibilidad y Registro pr&supuestal. CDP No. 5500007201 [TEM 4 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108202 Del, 16/07/2026 < Apropiacion Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
37120050?0050000-P137-10246511I1101!04 - Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102465 FORTALECIVIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido cot este contrato: < Pilar Del Confrato: Valle competitivo e innovador # Linea De
Accion: 1-Valle competitive e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNG

« Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno} del Plan de Accién que sera aténdida ¢on
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

= Objetive General: Optimizar el desarmolio de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

+ Objetivos especificos: Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo 'y de internacionalizacién de los clisteres regiona[es * Programa: 12 Elevando la
competitividad

= Sub-Programa: 1200507 Competitividad Termitorial e intemaczonahzacron

. » Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/04 « Area Funcional: 3?120050?0050000 = Cuenta Mayor:

5507051202.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN»DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALI E DEL CAUCA..
7 MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
Supervisor: C.C. 30324121
Subsecretaria de Competitividad
STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
: . .. C.C. 1107050596
Contratista  ro1atono. 3185605624
Contratista
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Este informe fiene como objetivo dejar constancia del cumplimiegito del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1,fbor lo que se concluye que, las
obligaciones coniractuales durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y-

Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES; ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Apoyar logistica y operativamente las convocatorias y estrategias

asignadas, incluyendo actividades de promocion, evaluacion, gestion
documental. 2. Brindar apoyo técnico, administrativo y documental en

-la elaboracién de actas, informes, propuestas y demas documentos

requeridos; atender los requerimientos asignados desde su area de
conocimiente 3. Elaborar informes mensuales que consoliden y
detallen los resultados alcanzados en las actividades desamoliadas,
en téminos de participacion, caracterizacion, satisfaccién 'y
aprendizaje de los beneficiarios, conforme a los lineamientos
definidos. 4. Asistir y participar activamente en capacitaciones,
reuniones, mesas de irabajo y demas espacios institucionales
convocados por la Secretaria de Desarollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, u otras dependencias de la
Gobemacién del Valle del Cauca, o aquellos en los que sea
designado por el supervisor. 5. Apoyar la difusion de los contenidos
publicados en {as redes sociales oficiales de la Secretaria, mediante
acciones de interaccion, réplica o divulgacién, conforme a los
tineamientos institucionales; presentando mensualmente una relacién
de publicaciones apoyadas, con fecha; red social, enlace, tipo de
interaccion y soporte correspondiente. 6. Entregar mensualmente,
en formato PDF y editable, la informacion producida en desarrollo del
contrato; incorporandola oportunamente en el repositorio carpeta
comparhda virtual dispuesto por la Subsecretaria de Compstitividad o
el supervisor, para garantizar su disponibilidad, organizacion y
administracion institucional. 7. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contfractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado
en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcumido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,0
%
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Prormroga, suspensiones-o-adiciones
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I SEGUIMIENTO-TECNICO-O:DE EJECUCION. i

Concepto Supervisor. En cumplimiento al complemento del contrato elecirénico de prestacion -de
servicios profesionales-y/o-de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7530-2026 del 16 de julio de 2026,

certifico como ‘supervisor-del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalia a continuacion:

1. Apoyar *_logi'stica- "y operativamente las convocatorias y- estrategias asignadas, incluyendo
actividades de promocién, evaluacion, gestién documental.

Durante el-periodo evaluado, se evidencid que la-contratista: brindé apoyo Iogi—st‘ico-‘iy operativo

a las convocatorias y actividades asignadas en el marco de la estrategia NIDO, contribuyendo
a la organizacién, ccordinacion y ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento del
ecosistema -emprendedor, la arliculacién territorial y el relacionamiento €on. -actores
esiratégicos. %

En desarrollo-de este componente, se verificd su parficipacion en el MeetUp realizado en ¢}

municipio de Tulua, donde apoyé la gestion operativa del events, 13 atencion de Tos
participantes y el direccionamiento de los asistentes durante la jomada. Su intervencicn

favorecid. el cumplimiento de. la. agenda. prevista, facilitd. la. orfentacion. de. los. diferentes.

piblicos y respaldé el adecuado funcionamiento de Tos componentes logisticos “Asi mismo, Ta

-actividad permitié acercar la oferta institucional a emprendedores y actores del municipio,
ampliando la presencia territorial y el-posicionamiento de la estrategia NIDO.

De igual manera, 1a contrafista apoyS la realizacién de un desayuno de trabajo en las
instalaciones de NIDO, con la participacion del Secretario de Desarrollo Econdmico, Dr.
derson- Valencia, el alcalde de- Secacha y su comitiva. En--este espacio se evidencié su
contribucion a ia organizacion logistica, la atencion de los-asistentes y el desarrollo ordenado
de la agenda. Esta gestion permiti6 -generar un -escenario de intercambio institucional y de

‘socializacion de- la -oferta, los programas y- las capacidades de NIBO, fortaleciendo el
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relacionamiento cornr aclores temitoriales y faciliiando la identificacion de posibles
-oportunidades de-articulacién interinstitucional.

Asi mismo, se verificd que la contratista coordin, en articulacion con Angélica Moreno,
operadora ERT, la visita integral correspondiente al mes de julio, realizada con la Plataforma

Departamental Mesa de Juventudes del Valle de! Cauca. Durante esta actividad fueron

atendidos 15 jovenes, para quienes se gestionaron los requerimientos logisticos con el
operador ERT, incluyendo transporte y refrigerios. La jomada también incorporé una
capacitacién en inteligencia artificial desarrollada- desde NIDO; orientada- al-fortalecimiento de
conocimientos y capacidades relacionadas con el uso de herramientas tecnolbgicas. Esta
actividad contribuyd al acercamiento de la poblacidén joven a la oferta institucional y a la
generacion de- espacios de formacién en innovacion y fransformacion- digital.

Adicionalmente, la coniratista apoyé uno de los encuentros con MiPymes realizado en el
espacio NIDO, coordinando los requerimienios logisticos y brindande acomparfiamiento

durante el desarrollo-de la actividad. Su gestion pemitié. garantizar condiciones- adecuadas.

para la atencion de los participantes, facilitar la ejecucion de la agenda y respaldar la
articulacién con empresarios y unidades productivas vinculadas al ecosistema.

En consecuencia, se evidencid que las acciones desarrolladas por 1a contratista contribuyeron
al cumplimiento de la programacion establecida, al fortalecimiento de la capacidad operativa
de NIDO. y a la adecuada atencion de los diferentes. piblicos-participantes. De igual manera,
aportaron a la consolidacién del espacio como escenario de encuentro, formacion, articulacion
institucional y generacion de oportunidades para jdvenes, emprendedores, empresarios y
actores territoriales.

2. Brindar apoyo técnico, administrativo y documental en la elaboracion de actas, informes,
propuestas y demas documentos requeridos; atender los requerimientos asignados desde su area de
conocimiento

Durante el periodo evaluado, se evidencid que la coniratista brindd apoyo técnico,
administrativo y documental en la estructuracién del componente del médulo CRM

correspondiente exclusivamente al uso y operacion del espacio de coworking NIDO. Esta-

labor se desarrollé en articulacion con Angélica Moreno, operadora ERT,.y con técnicos de
ERT —Controlatic responsable del-desamolio y configuracién tecnolégica de la herramienta.

En relacién con el alcance de su intervencion, se verificd que la participacion de la coniratista
se concentrd en la definicion de requenmlentos funcionales asociados al registro de usuarios,
la caracterizacion inicial, el control de ingresos y el agendamiento de salas -y dreas de-
coworking. Aunque el CRM contempla ofros componentes destinados al seguimiento y
medicién de programas institucionales, su gestién no se extendié a dzchas funcionalidades,
manteniéndose dentro del ambito especifico-de la operacion del espacio NlBO

O
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En desarollo de este companente, la contratista socializé con Angélica Moreno y el equipo de
Controlatic {os requerimientos vinculados con la recopilacién de datos de los usuarios y la
alimentacién de la base de informacién de las personas que utilizan NIDO. Este ejercicio

pemitid delimitar los campos necesarios para contar con informacion organizada, consistente

y util para el seguimiento de la participacion, la trazabilidad de los ingresos y el andlisis del

 comportamiento de uso de las instalaciones. .

Asi.mismo; se evidencio su participacion en Ia esfructuracion de un formulario de inscripcion
orientado a obtener una caracterizacién inicial de los usuarios interesados en acceder a los
servicios y espacios de NIDO. En este proceso se definieron preguntas y variables dirigidas a
conocer ef perfil bésico de los participantes, facilitar su regisiro y disponer de informacién para
organizar la atencién, realizar seguimiento al uso. de las instalaciones y avanzar en la
identificacion del impacto generado por NIDG en las empresas vallecaucanas:

4
De igual manera, la contratista apoy$ la definicidon del componente destinado al registro de
ingresos y al' agendamiento de:los espacios por parte de los usuarios. Para ello, se
contemplaron funcionalidades relacionadas con la reserva de salas y areas de coworking,
procurando que su configuracion respondiera a las necesidades operativas del espacio y a las
disposiciones establecidas en el reglamento intemo de uso.
En consecuencia, se evidencié que las acciones desarrolladas por la contratista pemmitieron
avanzar en la digitalizacion y estandarizacion de [os procesos vinculados exclusivamente con
la utilizacion del espacio NIDO. Este trabajo fortalecid la trazabilidad de los ingresos, la
organizacion de las reservas, ef control sobre el uso de las instalaciones y la disponibilidad de
informacién para la medicidn de resultados, la elaboracién de reportes y la mejora continua de
1a eperacién y de la estrategia.

1

3. Elaborar informes mensuales que consoliden y detallen los resultados alcanzados en las
actividades desarrolladas, en témminos de participacion, caracterizacion, satisfaccion y aprendizaje de
los beneficiarios, conforme a los lineamientos definidos.

Durante el petiodo evaluado, se evidencié que Ta contratista elabord el informe mensual y
actualizd, en articulacion con Angélica Moreno, operadora ERT, el consolidado de resultados
asociados al uso del espacio de coworking NIDO. Este ejercicio integré informacion sobre
ingresos, personas atendidas, reservas, eventos y caracterizacion de usuarios, fortaleciendo
la frazabilidad de Ia operacion y la disponibilidad de insumos para la foma de decisiones.
Como resultado del seguimiento correspondiente a julio, se registraron 617 ingresos al
espacio y 259 personas impactadas. Con esta actualizacién, NIDO alcanzé un acumulado de
3.571 ingresos y 1.903 personas impactadas, cifras que evidencian una utilizacién sostenida
del espacio y su capacidad para convocar emprendedores, empresarios y actores del
ecosistema:

»
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En relacion con la caracterizacion, se analizaron 38 registros, identificando una participacion
equilibrada por género y una concentracion territorial def 76,3 % enr Cali. Asi mismo, el 89,5 %

-deos-visitantes se-identificé-como personanatural emprendedora o empresario, mientras que

el 65,8 % manifestd desempefiarse como trabajador independiente. Estos resuitados

confirmaron que el publico atendido se encuentra principalmente vinculado con actividades
productivas, empresariales y de generacién de ingresos.

Desde el enfoque poblacional, se identifico la participacion de personas victimas del conflicto
armado y usuarios con alguna condicion de discapacidad, informacion relevante para
fortalecer los criterios de inclusidn, accesibilidad y-atencion diferencial-dentro del espacio.

En consecuendia, se evidencio que la elaboracién del informe mensual, la actualizacién del
consolidado y el analisis de la caracterizacion contribuyeron al fortalecimiento del seguimiento
técnico y operativo de- NIDO. La gestién desarrollada por la contratista pemmitié- mejorar la:
trazabilidad de los usuarios, identificar tendencias de participacién y uso de las instalaciones,
reconocer las caracteristicas de los beneficiarios y generar informacion (til para la planeacion,

€l monitoreo-de resultados y. la-toma de -decisiones- orientadas- al mejoramiento. continuo del

espacio de coworking.

4. Asistir-y participar activamente en capacitaciones, reuniones, mesas- de trabajo y demas espacios.
institucionales convocados por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, u ofras dependencias de la Gobermnacion del Valle del Cauca o aquellos en los que sea
designado-por el-supervisor.

Durante el periodo evaluado, se evidencié la participacién de la contrafista en espacios
institucionales, eventos y reuniones de seguimiento orientados al fortalecimiento de

capacidades, la articulacion interinstitucional y la coordinacion de las acciones desarrolladas

por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En-este marco, asistié- al evento YAWA: Transformacion Productiva Basada en Conocimiento,

en representacion de la Secretaria y de la Gobernacién del Valle del Catica, participando en el
foro y en los espacios de conversacitn relacionados con innovacion, gestlon del conocimiento
y transformacién productiva. Esta participacion facilité la 1dent:ﬁcac1on de perspectivas y
aprendizajes aplicables al fortalecimiento empresarial y territorial.

Asi-mismo, se verific su asistencia al-evento de ciemre del programa Elevara, desarrollado por
COMFANDI, la Camara de Comercio y la Gobemacion del Valle del Cauca. La presentacién

de los resultados de impacto, los casos de éxito y las experiencias de las empresas
beneficiarias permitié reconocer buenas practicas y referentes tiles para el andlisis 'y

fortalecimiento de otras iniciativas institucionales de acompafiamiento empresarial.

De igual manera, la contratista participé en reuniones de seguimiento-con la Subsecretaria de
Competitividad y Fomento del Empleo, Dra. Maria Clemencia Ballesteros Echeverry, y con
John Jairc Suérez, lider de la estrategia NIDO. Estos espacios permitieron revisar avances,
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priorizar asuntos relevantes, realizar seguimiento a los compromisos y alinear las actividades
def periodo con las orientaciones institucionales y el cronograma de ejecucion.

-
-

En consecuencia, se evidencid que 1a participacién de la contratista en estos escenarios
aporté al fortalecimiento de sus "capacidades técnicas, a la apropiacion de referentes
relacionados con innovacién y desarrollo empresarial, y a una coordinacion mas efectiva con
los responsables de ia estrategia NIDC.

5. Apoyar la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria,
mediante acciones de inferaccion, réplica o divulgacion, conforme a los Tineamienfos insfitucionales;
presentando mensualmente una relacion de publicaciones apoyadas, con fecha, red social, enlace,
tipo de’interaccion y soporte correspondiente.

- Durante el periodo evaluado, se evidencid que Iz contratisia apoyd la diftision de los
contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante acciones de interaccion, réplica

O y divulgacidén desarrolladas priricipalmente en Instagram y Fadebook, de acuerdo con los

' lineamientos institucionales definidos para el fortalecimiento de la comunicacién publica y la
visibilidad de la gestion. g

s -

En desarfolio de esta actividad, la coniratista féalizd intéracciones sobf 1as publicacioneés
emitidas por la Secretaria, a través de acciones como “me gusta®, republicacion de contenidos
y apoyo.a su circulacion desde los canales disponibles. Estas acciones estuvieron orientadas
2 ampfliar e alcance de ia informacién institucional, facilitar.su llegada a publicos de interés y
respaldar la difusién de las actividades, programas, convocatorias y resultados promovidos en
los diferentes municipios del Valle del Cauca.
De igual manera, se verificd el apoyo brindado a contenidos relacionados con el programa
Elevara, la estrategia MiPymes y otras iniciafivas lideradas por la Secretaria y la Gobemnacion
del Valle del Cauca. La difusién de estas publicaciones pemitié reforzar la visibilidad de las
acciones de fortalecimiento empresarial, acompanamiento a emprendimientos, articulacion
territorial y generacion de oportunidades para las unidades productwas y empresas vinculadas
con la oferta institucional.

O Asi mismo, la contratista respaldé la circulacion de publicaciones realizadas por ef secretario
Jerson Valencia, relacionadas con eventos, avances de gestion, actividades institucionales y
acciones desamolladas en el territorio. Esta labor contribuyé a mantener informados a
emprendedores, empresarios .y demas actores del ecosisiema sobre las intervenciones
adelantadas por la entidad, favoreciendo una mayor apropiacion de la oferta y una conexién

_. mas directa con los beneficiarios potenciales. .
La participacion de {a contratista en estas acciones comunicacionales fambién aporid a la
generaciéon de mayor interaccién en los canales digjitales de la Secretaria, al promover la
circulacién organica de los contenidos y respaldar su posicionamiento frente a diferentes

-
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Gobernacién

-

8.

audiencias. De esta manera, se fortalecié la divulgacion de los resultados institucionales y se
facilitc el acceso de la comunidad a informacion relevante sobre programas, convocatorias y
actividades de interés.

Entregar mensualmente, en formato PDF y edxtable la informacién producida en desarrolio del

contrato, incorporandola oportunamente en el repositorio carpeta -compartida virtual dispuesto por la
'Subsecretana de Competitividad o el supervisor, para garantizar -su- disponibilidad, -organizacion- y
administracion institucional.

‘Burante- el periodo- evaluado; se- evidencié que la- contratista: atendio- las instrucciones
imparfidas por la Subsecretaria de Compefitividad y Fomento del Empleo, Dra. Maria
Clemencia Ballesteros Echeverry, el supervisor del contrato y el equipo de trabajo,
relacionadas con la organizacion, -entrega y disposicion de la informacién producida en
desarrollo de sus-obligaciones contractuales.

En -cumplimientor de- este compeonente, la contratista organizd los documentos
correspondientes al més de julio y redlizé su éntréga tanto én formato PDF ¢6mio eén archivo
editable, garantizando la disponibilidad de versiones aptas para consulta, revisién y posterior

actualizacion. Esta gestion comprendié ia preparacidon de informes, consolidados, soportes y.

demas evidencias generadas durante la ejecucion de las actividades del periodo.

BPe-igual manera, se-verifics-que-la-informacion- fue- incorporada: oportunamente-en la-campeta

compartida dispuesta como repositorio institucional. Los archivos fueron organizados de
acuerdo con las orientaciones recibidas, procurando una adecuada identificacién de los
decumentos y facilitando- los procesos de seguimiento, revisién, validacion y verificacién por
parte de la Subsecretaria de Competitividad y Fomento del Empleo, el supervisor del contrato
y-el-equipo-responsable-de-la estrategia.

Los -documentos y evidencias correspondientes al periodo quedaron almacenados -en el
repositorio compartido de informacién confractual, garantizando -su -consulta y-disponibilidad
institucional:

Asi mismo, se evidencié que la incorporacion de los archivos en este repositorio contribuyé al
fortalecimiento de la trazabilidad documental, al permitir la centralizacion de ios preductos

elaborados y de los soportes asociados a la- ejecucién contractual. Esta medida facilité el

acceso oportuno a la informacioén 'y respaldé su adecuada conservacion, organizacion y
administracion institucionatl.

En consecuencia, se verificd el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la enfrega
mensual de la informacién, garantizando que los productos correspondientes a julic quedaran
disponibles en formates PDF y editable; debidamente- organizados en-el repositorio dispuesto
para tal fin. Esta gestion aporté a la transparencia, continuidad y verificabilidad del proceso
contractual, asi como al adecuado seguimiento de Jas actividades desarrolladas durante el
‘pericdo.

@
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7. kas demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
-cumplimiento-del objeto-contractual-yestén-acorde comla'naturaleza del contrato.

R

Durante el periodo evaluado, se evidencié que la contratista atendid las actividades
adicionales asignadas por €l supervisor del contrato y el lider de la estrategia, relacionadas
con la orientacién de usuarios, el acompafiamiento a emprendedores, la articulaciéon con
empresas y el seguimiento a las acciones desarroliadas en el espacio de coworking NIDO.

‘En- desamrollo de-este- componente, la contratista-brindé- atencién-a-los emprendedores que-
acudieron al espacio, orientandolos sobre su funcionamiento, los servicios disponibles, las
condiciones de uso y-las posibilidades -de vinculaciéon con la oferta institucional. -Asi.mismo,
atendié sus requerimientos -¢ inquietudes y, cuande la naturaleza de las solicitudes
correspondia a ofras areas o programas, realizé el direccionamiento hacia los integrantes del
equipo responsables, contribuyendo a una atencién organizada, oportuna y acorde con las
competencias-institucionales. N

De igual manera, se verifico su participacion en reuniones con empresas y emprendimientos
interesados. en presentar propuestas para la realizacién de eventos en NIDO. Durante el mes
sostuvo. encuentros. con. representantes. de. Jovex y del Grupo. Q+,..en. los. cuales. fueron.
socializados los objetives, caracteristicas generales y requerimientos de las iniciativas
propuestas. Estos espacios permitieron conocer las posibilidades de utilizacion de las
instalaciones, identificar oportunidades.de-articulacion. y valorar preliminarmente la pettinencia
de las actividades frente a la naturaleza, disponibilidad y reglamento de uso del espacio.

Asi mismo, la contratista participé-en una reunion de seguimiento con Angélica :Moreno y-
Jonathan Rueda, aperadores ERT, orientada a revisar los avances alcanzados y la gestion
operativa de NIDO. En este escenario se abordaron aspectos relacionados con la atencion de
usuarios, €l desarrollo-de-las actividades programadas, la- utilizacién de las salas y areas de
coworking, y el estado de los compromisos pendientes. Esta revision permitio identificar
acciones necesarias para fortalecer la operacion, mejorar la coordinacion y mantener la
continuidad de-la agenda institucional.

Adicionalmente, se evidencid su asistencia a reuniones con el operador ERT, en las que
participaron el equipo de trabajo y su lider, Edwar Osorio. Estos espacios facilitaron la revisién
integral de las acciones comrespondientes a la estrategia NIDO, ef seguimiento a los
compromisos establecidos y la alineacion de responsabilidades entre los actores involucrados.
La participacion de la contratista contribuyé a mantener la trazabilidad de las actividades y a
fortalecer la comunicacién enire el equipo-institucionat y el operador.

También se verificd su participacion en una reunién virtual para conocer la propuesta de
vinculacion de la Gobemacién del Valle de! Cauca y de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del-Empleo- como patrocinadores del primer Cali Valle
Fintech Forum que se realizaria en el departamento. Durante el encuentro, Carolina Molano,
representante del evento, presentd el alcance de la iniciativa, sus principales componentes y
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las alternativas de participacion institucional. Este espacio permitid recopilar informacion
relevante y generar insumos para el analisis de la propuesta por parte de las instancias
competentes, sin que [a participacion de la contratista implicara la aprobacion o definicién de
la vineulacion institucional.

En consecuencia, se evidencidé que las aclividades adelantadas por la contratista
contribuyeron al fortalecimiento de la atencidn a los usuarios, al relacionamiento con
empresas y emprendimientos, a la identificacién de oportunidades para el desamollo de
eventos y al seguimiento articulado de la operacidn de NIDO. De igual manera, permitieron
respaldar e! cumplimiento de las orieniaciones imparidas por el supervisor del contrato y el
lider de la estrategia, promoviendo una gestién coordinada y alineada con los objetivos
institucionales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Saiud, Pension y Arl,
para lo cual se adjiuntan CERTIFJCACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de?JULIO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la L ey
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtnia Ley 80 de 1983, Ley 180 de 1985,
Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, iey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad.o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laberal alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £oopa depage | VaIOr | Observacio
avances, pago nes
__pagos)
lor inici .
va ?:f,',:'m“f'g del $3.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3 ‘_
Actualizacion de - )
precios $ . ’
Valor Total del
Contrato $3.500.000 . N
Valor pagado $ .
Valor causado que -
no se ha pagado $3.500.000
Valor total = ‘
ejecmdo $3.500.000 =
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moraiorios 5
| SEGUIMIENTO - ]
NO APLICA -

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desamollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la ley 80 de 1993, Ley 190 de
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista ha

80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
1985, Ley 617 de 2000, Ley 821
sta ahora no se encuentra incurso

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el °
contratista no genera relacion laboral alguna con et Departamentio segin el numeral 3 del articulo

32 delaley80.

El contratista realizé Ias afiliaciones

Social.

y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — |
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IESTANC!AS Y MECANISMOS DE CONTROL. SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS 1
Sin novedad .
Fecha del préximo informe - de - de 2026*
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de julio de 2026
&M@M (0
MAR\A-E:LEMEN IA BALIESTERGS ECHEVERRY
Subsecretaria de ompen ividad
C.C.30324121
Elaboré Revisd ~Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzmaén, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas |
Cajiao / Juan Gabrie! Rojas Girén

Cristancho  Marinez, Angela’

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

| Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /.
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién
Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Comité Instifucional de
Gestién y Desempefio

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

1 Fecha: 1?{06I201 9




